BN XUNTA
8¢l DE GALICIA

DIEGO CALVO POUSO, CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E DEPORTES E
SECRETARIO DO CONSELLO DA XUNTA DE GALICIA,

CERTIFICA:

Que o Consello da Xunta de Galicia-na stia reunién do dia vinte e nove de decembro
de dous mil vinte e cinco adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

“Aprobar a prérroga do contrato plurianual de xestién da Axencia Galega da
Industria Forestal para o ano 2026.”

E para que conste, asina a presente co visto e prace do Sr. Presidente, en Santiago
de Compostela, a vinte e nove de decembro de dous mil vinte e cinco.

V.° e Prace
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2 VIXENCIA DO CONTRATO

Este documento abrangue a primeira prérroga do contrato de xestién para o
exercicio 2026, e estard vixente no periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o
31 de decembro de 2026.

3 OBXECTIVOS ESTRATEXICOS, LINAS DE ACTUACION E
OBXECTIVOS OPERATIVOS

Obxectivos estratéxicos:

A partir das competencias e funciéns da Axencia, e tendo en conta o escenario actual
e previsible no que a Axencia desenvolverd a sta actividade nos préximos anos
establécense 4 obxectivos estratéxicos:

1. Mellora do capital humano no sector (formacién)

2. Ecosistema de innovacién ao servizo do sector

3. Competitividade, desenvolvemento e diversificacién
4

. Cooperacion e valorizacién

OBXECTIVO ESTRATEXICO 1: MELLORA DO CAPITAL HUMANO DO SECTOR (FOR-
MACION)

Obxectivo: Asegurar que o capital humano do sector en todos os niveis tefa as
habilidades necesarias para levar a cabo as tarefas, cada vez mais complexas e
diversas, necesarias nun mercado laboral de calidade baseado na bioeconomia.

A formacién € un dos alicerces sobre os que se fundamenta a competitividade dos
ores e as empresas, e que permite as persoas traballadoras mellorar o seu

710 e con iso a sua carreira profesional.
\

\
Wl | CONSE i :
PRESngECE#EﬁéctW 1 sustentarase na

MISTIZA E DEPORTES
SECRETARIA XERAL 85CNF&fmacién programada polas empresas para o seu persoal.
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» Oferta formativa das administraciéns para persoas traballadoras ocupadas
(programas de formacion sectorial, programas de formacién transversal, pro-
gramas de cualificacién e recofiecemento profesional).

e Oferta formativa das administraciéns competentes para persoas desempre-
gadas.

As lifias de accién e os obxectivos operativos vinculados a este obxectivo estratéxico
son:
Lifa de accién 1.- Formacién non regrada, reciclaxe de profesionais e formacién

continua
* Desenvolvemento de acciéns de formacién especifica

Lifia de accién 2.- Formacién regrada (Formacién profesional, Universitaria)
¢ Desenvolvemento de cursos de especializacién modulares

* Programas de actividades cientificas e transferencia de cofiecemento

OBXECTIVO ESTRATEXICO 2: ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E INNOVACION AO
SERVIZO DO SECTOR

Obxectivo: Desenvolver e reforzar o concepto de ecosistema de innovacién para o
sector da industria forestal e da madeira en Galicia.

As empresas da industria forestal e da madeira son na stia maioria Pemes (pequenas
e medianas empresas), que a miGdo estan situadas en areas rurais, onde fan unha
importante contribucién & economia local, 6s mercados laborais e a estrutura
demogréfica, o que axuda a reducir a migracién s cidades. Estas caracteristicas
dificultan en moitas ocasiéns o desenvolvemento, ou na sda falta, o acceso 3
innovacién. Recofiécese amplamente que, lograr e manter calquera resultado de
desenvolvemento sectorial que comporte innovaciéns relevantes, depende da
capacidade de multiples actores interconectados. Este conxunto de actores
interconectados que consegue que as ideas innovadoras se xeren, desenvolvan,
proben e, en ultima instancia, se apliquen na mellora sectorial é un "ecosistema’,

odo é superior 4 mera suma das stas partes.

consHESHE pXxeitc
E l PRESIDENCIA, *
) Sases

SECRETARIA XERA&L TECNICA

, un ecosistema de innovacién é unha concentracién xeogréfica de

axentes relacionados, con vocacién de innovacién no que intervenen
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empresas tractoras, de compofientes, intermediarios, vertebrados por centros de
coflecemento, centros tecnoléxicos e Universidades.

As lifias de accidn e os obxectivos operativos vinculados a este obxectivo estratéxico
son:

Lifia de accién 1.- Desenvolvemento do Ecosistema de investigacion e innovacién
¢ Desenvolvemento e reforzo do ecosistema de innovacién no marco da bio-
economia

e Posicionamento e desenvolvemento dos centros tecnoléxicos e de inves-
tigacion forestal

Lifia de accién 2.- Desenvolvemento do Sistema de Informacidn sectorial
e Desenvolvemento de informes sectoriais periédicos

e Apoio ao Sistema de Informacién Forestal

OBXECTIVO ESTRATEXICO 3: COOPERACION E VALORIZACION

Obxectivo: Fomentar a cooperaci6n intrasectorial e intersectorial, asi como

fortalecer o achegamento do sector a sociedade.

Para afrontar o reto da bioeconomia, faise preciso aunar esforzos tanto dende o eido
industrial como dende o social. Pola banda do sector, requirese o fomento e
fortalecemento da cooperacién de empresas, entidades asociativas e axentes de
innovacién do sector, tanto internamente ao sector, como con outros sectores
proximos que non interactlan habitualmente ou que tefien un gran potencial de
incrementar a relacion coa industria forestal.

En canto & sociedade, a percepcién publica do sector a miido estd baseada no
descofiecemento do mesmo e a desinformacién. Os esforzos do sector para mellorar
o seu impacto social e ambiental, e a sustentabilidade dos seus produtos, non son
xeralmente cofiecidos e moito menos comprendidos. O sector tampouco € valorado
proporcionalmente a sia creacién de emprego nin desenvolvemento rural. Os

impactos deste problema de imaxe esténdense & formulacién de politicas, ao
- oneer oo COMPOrtamento do consumidor e & captacién de talento para o mesmo.
N | CONSELLERIA DE
RS | PRESIDENCIA,
M | XUSTIZA & DEPORTES
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As lifias de accién e os obxectivos operativos vinculados a este obxectivo estratéxico
son:

Lifa de accidn 1.- Foros sectoriais como ferramenta de colaboracién e comunicacidn
e Organizacion de Foros intersectoriais

Lifia de accién 2.- Fomento asociativo e de cooperacién intrasectorial
e Programa de visibilizacién do talento: #ElasXeranSector

Lifia de accién 3.- Programa de promocién da madeira e outros produtos forestais
e Promocion da madeira con Prescritores e Consumidores finais

Lifia de accién 4.- Plan de Comunicacién da Axencia para a Industria Forestal
e Plan de Comunicacién da Axencia para a Industria Forestal

OBXECTIVO E’STRATéXICO 4: COMPETITIVIDADE, DESENVOLVEMENTO E
DIVERSIFICACION

Obxectivo: Afrontar melloras en aspectos tecnoléxicos, ambientais (traballando na
reducién das emisiéns GEl), de xestién e organizacién, de produto, de modelos de

negocio e de relacién cos mercados.

Nunha sociedade que tende cara a bioeconomia, a industria forestal de Galicia debe
aspirar a acadar os méximos niveis de calidade, diversificacién, sofisticacién e
transformacion dos seus produtos, accedendo a unha diversidade de mercados
emerxentes, e reforzar a sda posicién naqueles xa existentes, particularmente nos de
maior esixencia.

As lifias de accién e os obxectivos operativos vinculados a este obxectivo estratéxico
son:

Lifia de accién 1-. Programa de mellora da competitividade da industria forestal
e Apoio ao plan integral de dinamizacién e recuperacién de coniferas

e Apoio ao plan integral de dinamizacién e recuperacién de frondosas

) t
SELLECRllAA NE
ESIDENCIA,
X DE%O RT|

SECRETARIA XERAL TECNICA

rograma de Incentivos & mellora da competitividade da industria fores-

w

grama de promocién do uso da madeira en construcién
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Lina de accién 2.- Mellora no desenvolvemento da industria forestal cara a
bioeconomia
e Fomento da madeira en obra publica e privada, asi como en compra pibli-
ca e contratacion verde

¢ Mellora da prevencién de riscos laborais na industria forestal
¢ Dixitalizacién e novas tecnoloxias na industria foresta

e Apoio a Internacionalizacién da industria forestal
Lifia de accidn 3.- Impulso & diversificacién da industria forestal

e Impulso a novos produtos na industria forestal

¢ Novos desenvolvementos sobre madeiras de Galicia

4. MARCO ECONOMICO-FINANCEIRO

OBXECTIVO PROGRAMA ACTUACION CODCO RO | IMPORTE 2026
ﬁ:{rrbar‘t:i:?er:st}:g:;?a (Formacion profesio- 80.000
1 s - 2018 00005
Formacién non regrada, reciclaxe de
S ‘e . 420.000
profesionais e formacion continua
TOTAL 500.000
2019 00003 186.210
2025 00004 32.356
q . dei 2025 00005 29.620
Desgnvo_lyemgnto oEcosstema ein- 2025 00006 85111
vestigacion e innovacion
2 2025 00007 87.547
2025 00009 116.802
2025 00010 263.852
Desgn:wolveme_nto do Sistema de Infor- 2025 00003 54.450
macién sectorial
TOTAL 855.948
Foros sc.e'ctorlals como fg'rramenta de co- 2019 00002 50.000
laboracién e comunicacién
e o 101.866
Fomento asociativo e de cooperacién in- | 2026 00002
i trasectorial 2025 00071 240,625
o | CONSELLERTA DT
CIA, .
i hﬁ?ﬁ%mprwns)
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Programa de promocién da madeira e 2021 00001 2.450.000
outros produtos forestais 2026 00001 305.598
Plan de Comunicacién da Axencia paraa | 2019 00002 70.000
Industria Forestal 2019 00002 190.627
TOTAL 3.408.716
Programa de mellora da competitivida- | 2025 00001 10.166.667
de da industria forestal 2021 00002 4.100.000
4 Mellora no desenvolvemento da indus-
tria forestal cara a bioeconomia RIS BeT02 1100.000
Impulso a diversificacién da industria fo- | 2023 00002 25.000
restal 2023 00003 464.472
TOTAL 15.856.139

0.620.80

5. ORZAMENTO ACTUACIONS TRANSVERSAIS E OPERATIVAS

PROGRAMA ACTUACION CODIGO PROXECTO | IMPORTE 2026
Actuacions CiS-Madeira 2014 00011 62.800
Gastos Operativos XERA 2018 00001 1.297.994
Gastos de funcion nto operativo dos servizos
da Axencia (l;a_(l:egaag;elndustpria Forestal £018 09002 s
Estatisticas sobre actividade econémica forestal 2018 00004 20.000
Funcionamento operativo CIF Lourizan 2025 00002 374.884
Contratacién Persoal técnico de apoio I+D+i 2026 00003 18.700
Gastos Operativos XERA-INVESTIGACION 2026 00004 2.070.568
TOTAL 4.151.196

6. DESAGREGACION ORZAMENTARIA POR CAPITULOS

CAPITULO

IMPORTE

3.742.903

674.377

443

v

550.000

vi

2.935.743

SECRETARMA-XERAL TECNICA

16.868.533

24.771.999
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7. MARCO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADES

DIRECTOR/TITULAR | EFECTIVOS TOTAL

Direccion

Xerencia

Area de Promocién e Calidade Forestal

Area de Informacion Forestal

Area de Innovacién Forestal

CIS-Madeira

[« BN FEN T N OV I I NG 3

CIF-Lourizan 41 42
TOTAL 57 64(*%)

A |ed [ |ala|a
NN O IN [N

~

(") Os datos refirense a prazas efectivamente ocupadas a dia de hoxe.

No Anexo de persoal dos orzamentos xerais da Comunidade auténoma para o ano
2026 contémplanse os seguintes efectivos orzamentados:

Altos cargos Laboral directivo Funcionarios Laborais TOTAL

1 2 45 24
8. INDICADORES
OBXECTIVO ESTRATEXICO 1: MELLORA DO CAPITAL HUMANO DO SECTOR (FOR-
MACION)

Indicador Valor previsto

Ndmero de proxectos subvencionados 20,00

Participantes en accidns de formacién. Homes 90,00

Participantes en acciéns de formacién. Mulleres 78,00

OBXECTIVO ESTRATEXICO 2: ECOSISTEMA DE INVESTIGACION E INNOVACION AO

SERVIZO DO SECTOR
Indicador Valor previsto
|_Actuacidns de estudo, difusién e promocién 11,00
Nﬁ'?nqro de proxectos de caracter ambiental. 2,00
Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados. Homes 3,00
Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados. Mulleres 5,00
CONSELLEN@Mero de operacions 4,00

Bl A H‘P.RESIDEt A
K28 xusTIZA E DEPORTES
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OBXECTIVO ESTRATEXICO 3: COOPERACION E VALORIZACION

Indicador

Valor previsto

Actuacions de estudo, difusién e promocién

12,00

Numero de operaciéns 279,00
Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados. Homes 1,00
NUmero de empresas que reciben subvenciéns 35,00

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4: COMPETITIVIDADE, DESENVOLVEMENTO

DIVERSIFICACION

Indicador

Valor previsto

Nimero de empresas que reciben subvenciéns

89,00

Numero de proxectos subvencionados 77,00
Actuaciéns de estudo, difusién e promocion 3,00
Nidmero de operacidns 3,00

CONSELLERIA DE
SIDENCIA, .
! JSTIZA E DEPORTES
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